
グローバル COE プログラム 
「親密圏と公共圏の再編成をめざすアジア拠点」 

 
「アジア版エラスムス次世代研究者招聘」応募要領 

 
１．【趣旨】本グローバル COEプログラムが重点的に推進する「アジア版エラスムス・パイ

ロット計画」の一環として、海外の大学・研究機関等からの次世代研究者の招聘を行いま

す。招聘された次世代研究者は、京都大学の本プログラムの基盤となる研究科・研究所に

て本プログラムの課題に関わる研究に従事し、グローバルな研究者ネットワーク形成に寄

与します。 

 

２．【応募資格】 

本プログラムの海外パートナー拠点である大学・研究機関等にて研究に従事している大学

院博士課程在籍者、博士課程修了者、研究員等の次世代研究者。 

 

３．【招聘先および期間】 

招聘先：本プログラムの基盤となる京都大学の６研究科および２研究所（文学研究科、法

学研究科、教育学研究科、経済学研究科、農学研究科、人間・環境学研究科、人文科学研

究所、地域研究統合情報センター）。 

招聘期間：3カ月以上 12カ月を超えない期間。ただし 2008年度に限り、3 カ月に満たない

期間の招へいも行う。 

 

４．【支援内容】往復の航空運賃、および滞在中の生活費の一部（大学の基準額を準用）を

支援します。 

 

５．【オブリゲーション】 

（１）招聘終了後すみやかに報告書を提出する。および 

（２）本プログラムによる招聘の成果を、学術誌もしくは本プログラムの出版物に論文と

して発表する。発表に際しては本プログラムの支援を受けたことを明記する。 

 

６．【大学間学生交流協定校】 

京都大学では、授業料等を不徴収とする大学間学生交流協定校への派遣留学生制度を設け

ています。これはそれぞれの大学の学部又は大学院に在籍しつつ、１年以内の１学期又は

複数学期、他国の大学で教育を受けて単位を取得し又は研究指導を受ける交換留学生制度

であり、大学ごとに人数制限があります。この制度と本グローバルCOEプログラムによる支

援を併用することもできます。 



京都大学と上記の協定を結んでいる海外の大学のリストは京都大学のホームペー

ジ http://www.kyoto-u.ac.jp/ja/education/international/data/ryuga_c.htm/ に掲

載されています。この制度を利用する場合は、それぞれの大学での運用内容、募集締切時

期、および必要書類に注意してください。 

 

７．【応募方法】別添の申請フォームに記入のうえ、受入研究者（本プログラムの事業推進

担当者もしくは事業推進協力者である京都大学教員）からの受入許可を示す書類と共に、 

メールの添付ファイルで、下記事務局までお送りください。 

    

     送付先 グローバル COE「親密圏と公共圏の再編成をめざすアジア拠点」事務局 

     メールアドレス intimacy@socio.kyoto-u.ac.jp 
 
８．【応募期間】 

2008 年度分：2008年 11月 9日締切 

2009 年度分：2008年 12月１日締切 

 

９．【結果の通知】 

本プログラム内に設置される選考委員会によって実施し、採否は選考委員会より本人宛に

通知します。 
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