
グローバル COE プログラム 
「親密圏と公共圏の再編成をめざすアジア拠点」 

 
「アジア版エラスムス教員招聘」募集要項 

 
１．【趣旨】本グローバル COEプログラムが重点的に推進する「アジア版エラスムス・パイ

ロット計画」の一環として、海外の大学・研究機関等からの教員の招聘を行います。招聘

された教員は、京都大学にて本プログラムの趣旨に沿った教育・研究に従事し、グローバ

ルな研究者ネットワーク形成に寄与します。 

 

２．【応募資格】 

本プログラムの海外パートナー拠点大学・研究機関、もしくは他の海外大学・研究機関の

教員。 

 

３．【招聘先および期間】 

招聘先：本プログラムの基盤となる京都大学の６研究科および２研究所（文学研究科、法

学研究科、教育学研究科、経済学研究科、農学研究科、人間・環境学研究科、人文科学研

究所、地域研究統合情報センター）。 

招聘期間：2週間以上、3カ月を超えない期間で、次の期間内の計画を対象とします。 

 2008 年度分 2008年 12月 1日～2009年 2月 28日 

 2009 年度分 2009年 4月 1日～2010年 2月 28日 

 

４．【待遇】所属研究科等において「京都大学招へい外国人学者」（guest scholar）の地位

を与え、往復の航空運賃、および滞在費（本学旅費規程による基準額）を支給します。授

業担当をした場合には、時間数に応じて非常勤講師手当を支払います。 

 

５．【オブリゲーション】 

（１）京都大学において、本グローバル COEの趣旨に沿った教育・研究に従事する。 

（２）招聘終了後すみやかに報告書を提出する。 

（３）本プログラムによる招聘の成果を、学術誌もしくは本プログラムの出版物に論文と

して発表した場合は、本プログラムの支援を受けたことを明記する。 

 

 

 

 

 



６．【応募方法】別添の申請フォームに記入のうえ、招聘先からの受入許可を示す書類と共

に、 メールの添付ファイルで、下記事務局までお送りください。なお、応募の希望のある

方は、なるべく早い時期に事務局を通してエラスムス委員会までその旨を連絡してくださ

い。 

    

     送付先 グローバル COE「親密圏と公共圏の再編成をめざすアジア拠点」事務局 

       メールアドレス intimacy@socio.kyoto-u.ac.jp 
     

       
７．【応募期間】 

2008 年度分：2008年 11月 9日締切 

2009 年度分：2008年 10月 30日締切 

 

８．【結果の通知】 

本プログラム内に設置される選考委員会によって実施し、所属研究科等の教授会等におい

て決定します。採否は選考委員会より本人宛に通知します。 
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様式１ 
グローバル COE プログラム 

「親密圏と公共圏の再編成をめざすアジア拠点」 
 

「アジア版エラスムス教員招聘」申請フォーム 
                                  

申請者 

 

 

氏名（フリガナ） 

           

生年月日 

所属（大学名・研究科名・職） 

連絡先住所  

 

 

 

 

電話 

e-mail 

招聘先となる 

京都大学の研究

科・研究所 

★受入研究者から

の受入許可を示す

書類を別紙として

添付すること 

京都大学の研究科・研究所 

招聘時期 

       年     月 ～       年     月 

受入研究者（本プログラムの事業推進担当者もしくは事業推進協力者であ

る京都大学教員） 



京都大学での 
研究課題 
（英訳） 

 

 

研究概要 ①研究のねらいと方法  

 

③本ＣＯＥの目的趣旨との関連性 



②研究実施計画（予定スケジュール、招聘先研究者との共同のしかたなど） 

京都大学で担当

する教育 
 



申請者略歴 学歴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職歴 



申請者主要業績  



 


